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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ 

 

«Развитие системы образования 

 МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ 

до 2025 года» 

 

Наименование 

программы 

Программа «Развитие системы образования МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ 

до 2025 года» (далее − Программа) 

Основания для 

разработки 

 

Конституция Российской Федерации;  

Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный Закон от 06.10.2003 г. №131 «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей»; 

Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

Указ Президента Российской Федерации от 12.05.2009г. № 536 «Об основах 

стратегического планирования в Российской Федерации»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 09.12.2004 г. №47 «О 

приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации»; 

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 

2020 г., утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008             

№ 1662-р; 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 "О мерах по реализации 

государственной социальной политики" 

Конституция Республики Башкортостан; 

Закон Республики Башкортостан от 01.07.2013г. № 696-з «Об образовании в Республике 

Башкортостан»; 

Закон Республики Башкортостан от 17.12.2004 № 129-з «О вознаграждении, 
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причитающемся приемным родителям, и мерах социальной поддержки, предоставляемых 

приемной семье»; 

Закон Республики Башкортостан от 28.12.2005 № 262-з «О порядке и размере выплаты 

денежных средств опекунам (попечителям) на содержание ребенка»; 

Постановление Правительства Республики Башкортостан от 21.02.2013г. №54 «О 

государственной программе «Развитие образования в Республике Башкортостан»; 

Постановление Правительства Республики Башкортостан от 14 декабря 2012 года N 448 

«Об утверждении Программы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в семью 

ребенка, оставшегося без попечения родителей»; 

Постановление Правительства Республики Башкортостан от 28.08.2014 № 410 «Об 

утверждении порядка проведения ремонта ранее занимаемых жилых помещений, 

расположенных на территории Республики Башкортостан, нанимателями членами семей 

нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-

сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей»; 

Постановление Правительства Республики Башкортостан от 09.07.2014 № 314 «Об 

утверждении Порядка предоставления путевок в организации отдыха и оздоровления детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей»;  

Постановление Правительства Республики Башкортостан от 23.06.2006 № 179 «О 

Порядке обеспечения бесплатным проездом детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, 

потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя,  обучающихся 

по очной форме обучения по основным профессиональным образовательным программам и 

(или) по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих за счет средств бюджета Республики Башкортостан или местных бюджетов, на 

городском, пригородном транспорте, в сельской местности на внутрирайонном транспорте 

(кроме такси)»; 

Устав городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан;    

Постановление администрации городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан от 30.07.2010 г. № 1531 «Об утверждении порядка разработки и реализации 

муниципальных программ» (в ред. постановления администрации городского округа город 

http://docs.cntd.ru/document/463511345
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Стерлитамак Республики Башкортостан от 21.08.2013 г. № 1741) 

         Постановление администрации городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан от 19.02.2018г.  № 277 (в редакции постановления  от 25.07.2018г. №1532) 

Приказ МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ от 05.12.2019 г. № 454-о разработке 
Программы «Развитие системы образования МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ до 2025 

года» 

Муниципальный 

заказчик 

Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования администрации городского 

округа город Стерлитамак Республики Башкортостан» 

Основные 

разработчики 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 26» городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан» (далее – МАОУ «СОШ  26» г. Стерлитамак РБ) 

Цели и задачи 

программы 

Цель программы – развитие системы МАОУ «СОШ  26» г. Стерлитамак РБ в 

соответствии с требованиям инновационного развития Республики Башкортостан, 

позволяющего максимально эффективно использовать человеческий потенциал и создание 

условий для самореализации граждан в течение всей жизни, увеличение количества детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных всеми формами семейного 

устройства  

Задачи Программы: 

- усовершенствовать систему общего образования в соответствии с государственными 

стандартами и запросами потребителей услуг для формирования духовно богатой, физически 

здоровой, социально активной личности; 

-создать условия для предоставления всем категориям обучающихся равных 

возможностей в получении качественного и доступного образования в соответствии с 

современными требованиями; 

- модернизировать инфраструктуру системы образования школы за счет улучшения 

материально-технической базы учреждения; 

-создать эффективную систему профессионального роста педагогических работников; 

-обеспечить доступность качественного образования на основе использования 

информационно-коммуникационных технологий; 

- обеспечить внедрение односменного режима обучения в 1-11 классах 
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общеобразовательной организации; 

- организовать массовый летний отдых, оздоровление и занятость детей; 

- оказать меры государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей 

Важнейшие целевые 

индикаторы и показатели 

программы 

Целевые (индикаторы) программы: 

Доля обучающихся в МАОУ «СОШ  26» г. Стерлитамак РБ, занимающихся в одну смену, в 

общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, % 

Доля обучающихся в МАОУ «СОШ  26» г. Стерлитамак РБ, использующих электронное 

обучение, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, % 

Доля педагогических работников, получивших высшую квалификационную категорию, в 

общем числе педагогических работников муниципальных образовательных организаций, % 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников МАОУ «СОШ  26» г. 

Стерлитамак РБ и целевого значения, установленного Министерством образования Республики 

Башкортостан, % 

Доля детей, охваченных основными формами отдыха и оздоровления в круглогодичном 

режиме, в общем количестве детей, % 

Сроки и этапы реализации 

программы 

Программа реализуется в один этап с 2020 по 2025 годы 

Перечень подпрограмм Подпрограммы отсутствуют 

Объемы и источники 

финансирования 

программы 

Общий объем финансирования 2020 год - 36 808 305,00 руб., в том числе:  

средства бюджета Республики Башкортостан – 27 744 605,00 руб.; 

средства бюджета городского округа г. Стерлитамак- 7 316 700, 00 руб.; 

внебюджетные средства – 153 000 руб. 

Общий объем финансирования 2021 год - 38 370 360,00 руб., в том числе:  

средства бюджета Республики Башкортостан – 29 234 660,00 руб.; 

средства бюджета городского округа г. Стерлитамак - 7 316 700, 00 руб.; 

внебюджетные средства – 153 000 руб. 

Общий объем финансирования 2022 год - 38 370 360,00 руб., в том числе:  

средства бюджета Республики Башкортостан – 29 234 660,00 руб.; 

средства бюджета городского округа г. Стерлитамак - 7 316 700, 00 руб.; 
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внебюджетные средства – 153 000 руб. 

Общий объем финансирования 2023 год - 38 370 360,00 руб., в том числе:  

средства бюджета Республики Башкортостан – 29 234 660,00 руб.; 

средства бюджета городского округа г. Стерлитамак - 7 316 700, 00 руб.; 

внебюджетные средства – 153 000 руб. 

Общий объем финансирования 2024 год - 38 370 360,00 руб., в том числе:  

средства бюджета Республики Башкортостан – 29 234 660,00 руб.; 

средства бюджета городского округа г. Стерлитамак - 7 316 700, 00 руб.; 

внебюджетные средства – 153 000 руб. 

Общий объем финансирования 2025 год - 38 370 360,00 руб., в том числе:  

средства бюджета Республики Башкортостан – 29 234 660,00 руб.; 

средства бюджета городского округа г. Стерлитамак - 7 316 700, 00 руб.; 

внебюджетные средства – 153 000 руб. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы и показатели 

ее социально-

экономической 

эффективности 

 

Доля обучающихся МАОУ «СОШ  26» г. Стерлитамак РБ, занимающихся в одну смену, в 

общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях- 90% 

Доля обучающихся МАОУ «СОШ  26» г. Стерлитамак РБ, использующих электронное 

обучение, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций- 85% 

Доля педагогических работников, получивших высшую квалификационную категорию, в 

общем числе педагогических работников МАОУ «СОШ  26» г. Стерлитамак РБ - 56% 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников МАОУ «СОШ  26» г. 

Стерлитамак РБ и целевого значения, установленного Министерством образования Республики 

Башкортостан - 100% 

Доля детей, охваченных основными формами отдыха и оздоровления в круглогодичном 

режиме, в общем количестве детей- 80% 

 

1. Характеристика проблемы 

 

Развитие системы образования – один из приоритетов социально-экономической политики школы, основными 

направлениями которого являются:  

- доступность качественного общего образования; 

- дальнейшее внедрение федеральных стандартов; 



7 

- проведение модернизации и стимулирование инноваций за счет постоянного повышения качества и 

конкурентоспособности; 

- создание современного информационного пространства; 

- повышение качества профессионального образования; 

- формирование эффективного рынка образовательных услуг и т.д. 

Реализации этих направлений способствует развитая система образования.  

Всего обучающихся в МАОУ «СОШ  26» г. Стерлитамак РБ начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования – 846 человек. 

15 класс – комплектов начального общего образования – 411 человек;   

15 класс – комплектов основного общего образования – 400 человек;   

2 класс – комплектов среднего общего образования – 35 человек;   

 Демографическая ситуация сказывается и на школе. На протяжении трѐх последних лет наблюдается рост числа 

детей школьного возраста. Средняя наполняемость классов в школе  составляет – 26,4 обучающихся, что соответствует 

нормативному показателю.  

Образовательным учреждением ведѐтся целенаправленная работа по обеспечению обучающихся качественным 

образованием, что особо актуально в условиях независимой оценки качества образования.  Стабилен показатель успешно 

сдавших Единый государственный экзамен,  он составляет 100 %,  успешно сдавшие Основной государственный экзамен  - 

100 %. 

Школой были проведены  мероприятия по рациональному использованию внутришкольных помещений,что позволило 

снизить процент  обучающихся во вторую смену  до 23 % в 2019 году с 25,8 % в 2012 году.  

Износ здания составляет 40 %. Планово проводится обследование строительных конструкций здания, по результатам 

которых выдаются рекомендации по дальнейшей эксплуатации. 

На особом контроле вопросы противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности школы и 

территории, прилегающей к ней. Школа обеспечена системой автоматической пожарной сигнализации, Системой 

оповещения и управления эвакуацией людей (далее АПС, СОУЭЛ), вывода сигнала о срабатывания АПС в подразделение 

пожарной охраны, видеонаблюдением, кнопкой экстренного вызова. Физическая охрана осуществляется за счет 

внебюджетных (родительских) средств. Десять лет назад была установлена система противопожарной безопасности и 

тревожной сигнализации. На сегодняшний день данные системы устарели. Необходима модернизация АПС, система 

оповещения людей о пожаре и тревожной сигнализации, которая используется с истекшим сроком эксплуатации. Так же 

необходима замена ограждений по периметру в соответствии с требованиями по обеспечению безопасности.  

 Для повышения мотивации педагогов школы в работе с одаренными детьми и  эффективности работы, необходимо 
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оснащение кабинетов современными, интерактивными техническими средствами, электронными учебниками и пособиями, 

совершенствования материально-технической базы. 

Совершенствованию образовательного процесса способствует дальнейшая работа по его информатизации. В школе 

имеется Интернет, увеличена компьютерная база за счѐт средств, выделенных в рамках модернизации из городского  и 

регионального бюджетов.   

Для удовлетворения национально-образовательных потребностей обучающихся успешно функционируют группы по 

изучению родных языков: башкирского - с  охватом  68 чел., что составляет 57 % от общего числа обучающихся 

башкирской национальности; татарского – с охватом 76 чел., что составляет 35 % от общего числа обучающихся татарской 

национальности. Повышение интереса к изучению родных языков способствует внеурочная деятельность с привлечением 

детей нерусской национальности. 

В школе созданы необходимые условия для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети ОВЗ). 

 Дети с ограниченными возможностями здоровья получают общее образование в разных формах: 

- в общеобразовательных классах (инклюзивное образование – 76 чел.); 

- на дому (10 чел.); 

В школе обучается 17 детей-инвалидов, для которых созданы необходимые условия, согласно рекомендациям МСЭ, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида.  

Система дополнительного образования школы представлена внеклассной и внеурочной деятельностью по 

направлениям: 

- духовно-нравственное воспитание; 

- патриотическое воспитание; 

- социально-педагогическое. 

Внеурочной деятельностью охвачено 100% детей 1-9 классов, реализующих ФГОС, внеклассной, кружковой работой – 

87 % учащихся. 

Внеурочные достижения детей неоднократно отмечены наградами на республиканских и всероссийских спортивных 

соревнованиях и различных конкурсах. 

В школе особое внимание уделяется организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи.  

На должном уровне проводятся организационно – педагогические мероприятия, работы по улучшению материально 

– технической базы оздоровительных учреждений, что позволяет качественно проводить оздоровительную кампанию. 

Неотъемлемой частью организации работы лагерей всех типов является усиленное питание, проведение спортивных 

соревнований и подвижных игр на свежем воздухе, купание в бассейне, экскурсии и турпоходы. 

 Всеми формами организованного досуга, отдыха, занятости и оздоровления  ежегодно охвачено более 80 %  всех 
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школьников. 

Несмотря на ежегодное увеличение количества охваченных детей, разнообразными формами отдыха остаются 

нерешенными многие задачи организации детского отдыха: 

                  - усиление контроля за выполнением требований СанПиНа, ПБ и антитеррористической защищенности при 

организации и проведении оздоровительных смен; 

                - развитие и укрепление  материально-технической базы учреждения; 

                - организация малозатратных форм отдыха за счет проведения многодневных походов (не менее 3-х дней); 

          - усиление информационной работы среди родителей с целью ознакомления их с положительным опытом работы 

лагерей по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей. 

В 2018 – 2019 учебном году в школу принято 2 молодых специалиста, получивших среднее профессиональное и 

высшее образование. Средний возраст педагогов составляет 42 года. 

В целях поддержки и закрепления молодых специалистов продолжались выплаты единовременного пособия в размере 

до 4-х тарифных ставок, в течение первых 3-х лет работы молодым педагогам осуществляется материальная поддержка 

через постоянные надбавки до 30 %.  

Сегодня в школе со стажем работы до 3-х лет работает 1,7 % педагогов, что несколько ниже, чем по республике. 

В целом в школе сохраняется высокий  образовательный уровень педагогов. В школе работают на постоянной основе  

2  педагога-аспиранта. 

Наиболее значимой формой повышения квалификации является курсовая подготовка педагогов. 49 педагогических 

работников повысили свой профессиональный уровень  по введению и реализации Федеральных государственных 

образовательных стандартов. Ежегодно ведется целенаправленная работа по подготовке учителей к конкурсу «Учитель 

года». 

Среднемесячная заработная плата педагогических работников за 2019 г. выросла на 19 % по сравнению с 2018 годом и  

составила 31 769 рубля. 

Администрация школы уделяет большое внимание моральному и материальному стимулированию работающих 

педагогов, достигших высоких результатов в обучении и воспитании. 

Обновление образовательных стандартов общего образования, естественно, влечѐт за собой изменение содержания 

образования, новые подходы в оценке качества образования, новые условия в реализации образовательных программ, в том 

числе в усилении роли программ дополнительного образования, финансировании образования.  

Требует дальнейшего развития система повышения квалификации педагогических кадров,  привлечение в отрасль 

молодых специалистов. 

Необходимо повышать уровень осуществления образовательного процесса. Облик школы, должен меняться и по форме, и 
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по содержанию. В связи с этим должна качественно измениться школьная инфраструктура. В школе должны быть созданы 

комфортные и безопасные условия, позволяющие обеспечить сохранение и укрепление здоровья детей, применить к каждому 

ребенку индивидуальный подход, свести к минимуму риски для его здоровья в процессе получения образования.    

Решение названных проблем программно-целевым методом  обеспечит возможность учета стратегических приоритетов 

социально-экономического развития школы, снизит риск неэффективного использования                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

финансовых ресурсов, создаст условия для комплексной реализации мер по развитию учебно-материальной базы школы. 

Главный ориентир школьной образовательной системы образования – образ учреждения, являющегося частью 

открытой, гибкой и доступной системы образования Стерлитамака, гарантирующей качественное и доступное образование, 

обеспечивающее успешную социализацию выпускников. 

Приоритетными направлениями государственной политики являются обеспечение благополучного и защищенного 

детства, социальная поддержка всех категорий детей, в том числе особенно нуждающихся в заботе и поддержке 

государства. 

В 2019 году в школе выявлено 18 несовершеннолетних из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей.  

Данная Программа основывается на ориентирах развития, сформулированных в государственных и региональных 

документах, и при этом включает направления развития, отражающие специфику школы, которые, дополняя федеральные и  

региональные приоритеты, позволят создать уникальную траекторию развития школы.  

В процессе реализации Программы могут иметь место риски, связанные с неполным финансированием программы, а 

также некачественным проведением мониторинга выполнения запланированных мероприятий муниципальным заказчиком. 

 

2. Основные цели и задачи муниципальной программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также 

перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход ее выполнения 

 

Выполнение Программы осуществляется с 1 января 2020 года по 31 декабря 2025 года.  

Целью реализации Программы является развитие системы МАОУ «СОШ  26» г. Стерлитамак РБ в соответствии с 

требованиям инновационного развития Республики Башкортостан, позволяющего максимально эффективно использовать 

человеческий потенциал и создание условий для самореализации граждан в течение всей жизни, увеличение количества 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных всеми формами семейного устройства. 

Достижение поставленной цели осуществляется путем решения следующих задач: 

- усовершенствовать систему общего образования в соответствии с государственными стандартами и запросами 

потребителей услуг для формирования духовно богатой, физически здоровой, социально активной личности; 
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-создать условия для предоставления всем категориям обучающихся равных возможностей в получении 

качественного и доступного образования в соответствии с современными требованиями; 

- модернизировать инфраструктуру системы образования школы за счет улучшения материально-технической базы 

учреждения; 

-создать эффективную систему профессионального роста педагогических работников; 

-обеспечить доступность качественного образования на основе использования информационно-коммуникационных 

технологий; 

- обеспечить внедрение односменного режима обучения в 1-11 классах общеобразовательной организации; 

- организовать массовый летний отдых, оздоровление и занятость детей; 

- оказать меры государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей реализации.  

Значения целевых показателей (индикаторов), отражающих ход выполнения Программы «Развитие системы образования 

МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ до 2025 года» и степень достижения поставленной цели, представлены в  

Приложении №1 к Программе. Методика расчета значения показателей (индикаторов) приведена в Приложении №1а.  
 

3.  Перечень программных мероприятий 

 

Для выполнения поставленных задач с целью достижения цели муниципальной программы определены программные 

мероприятия в непосредственной разбивке к задачам. 

Перечень программных мероприятий с указанием срока реализации и источника финансирования приведен в 

Приложении №2 к программе. 

4.  Обоснование ресурсного обеспечения Программы 

 

Финансирование мероприятий Программы предусматривается из различных источников: республиканского, 

муниципального бюджетов и внебюджетных источников. Общая финансовая потребность на реализацию Программы 

составляет 218,736105 млн. рублей. 

Объем финансирования на реализацию Программы определяется в соответствии с: 

- бюджетом городского округа город Стерлитамак РБ, ежегодно утверждаемым Советом городского округа город 

Стерлитамак РБ - в части бюджетных средств; 

- планами финансово-хозяйственной деятельности МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ - в части внебюджетного 

финансирования. 

Финансовое обеспечение программы представлено в Приложении №3, распределение объемов финансирования по 
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исполнителям - в Приложении №4. 

5. Механизм реализации Программы 

 

Муниципальным заказчиком Программы является Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования 

администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан», разработчиком Муниципальное 

автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 26» городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан»,  

 Муниципальный заказчик и разработчик Программы: 

 осуществляет текущее управление реализацией Программы; 

 разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации 

Программы; 

 при необходимости вносит предложения о продлении срока реализации Программы; 

 проводит мониторинг и оценку эффективности реализации Программы (ежеквартально), оценку эффективности 

(ежегодно); 

 эффективно использует средства, выделяемые на ее реализацию; 

  осуществляет координацию деятельности исполнителей Программы по подготовке и реализации программных 

мероприятий, а также по анализу и рациональному использованию средств бюджета и внебюджетных источников; 

 ежегодно представляет оценку эффективности реализации Программы; 

 ежеквартально представляет в отдел экономического развития администрации городского округа отчет о ходе 

реализации Программы с нарастающим итогом с начала года; 

 осуществляет в установленном порядке меры по полному и качественному выполнению мероприятий. 

 

6. Оценка эффективности Программы 

Оценка эффективности реализации программы осуществляется по итогам отчетного года в соответствии с методикой, 

утвержденной постановлением администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан от 

20.03.2016г. № 555 «О порядке проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ городского 

округа город Стерлитамак Республики Башкортостан». Оценка эффективности реализации Программы рассматривается с 

учетом достижения плановых значений  ее целевых индикаторов и показателей, а также объема ресурсов направленного на 

ее реализацию. Целевые индикаторы указаны в Приложении №1 к программе. 
Приложение №1  

к Программе «Развитие системы 



13 

образования МАОУ «СОШ № 26»   

г. Стерлитамак РБ до 2025 года» 

 

Основные целевые показатели (индикаторы) реализации  

Программы «Развитие системы образования  

МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ 

до 2025 года» 
№№  

Наименование целевого показателя (индикатора) 

Еденица 

измерения 

Фактическое 

значение 

показателя 

на момент 

разработки 

программы 

Изменение значений показателей по годам 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 7      

1.  Доля обучающихся в МАОУ «СОШ № 

26» г. Стерлитамак РБ, занимающихся в 

одну смену, в общей численности, 

обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях 

процент 80 85 85 85 85 90 100 

2.  Доля обучающихся МАОУ «СОШ № 26» 

г. Стерлитамак РБ, использующих 

электронное обучение, в общей 

численности обучающихся учреждения 

процент - - - - - - - 

3.  Доля педагогических работников, 

получивших высшую квалификационную 

категорию, в общем числе 

педагогических работников 

муниципальных образовательных 

организаций 

процент 55 55,5 55,6 55,7 55,8 55,9 56 

4.  Соотношение средней заработной платы 

педагогических работников МАОУ 

«СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ и 

процент 100 100 100 100 100 100 100 
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целевого значения, установленного 

Министерством образования Республики 

Башкортостан 

5.  Доля детей, охваченных основными 

формами отдыха и оздоровления в 

круглогодичном режиме, в общем 

количестве детей 

процент 92 93 93 93 93 93 93 
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Приложение № 1а  

к Программе «Развитие системы 

образования МАОУ «СОШ № 26»   

г. Стерлитамак РБ до 2025 года» 

 

Методика расчета целевых показателей (индикаторов) реализации 

к Программа «Развитие системы образования  

МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ до 2025 года» 

 

 Настоящая методика применяется для расчета целевых показателей (индикаторов) Программы. 

Целевые показатели (индикаторы) позволяют оценить степень достижения поставленной цели при реализации Программы. 

Перечень целевых показателей (индикаторов) с указанием ежегодных плановых значений на период действия программы 

приведен в приложении № 1 к Программе. 

 В качестве исходных данных для расчета значений целевых показателей (индикаторов) используются данные 

ведомственного статистического наблюдения муниципального казенного учреждения «Отдел образования администрации 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан», данные оперативной отчетности, информации 

муниципальных образовательных учреждений, а также данные мониторинга введения федеральных государственных 

образовательных стандартов, мониторинга развития качества  образования, мониторинга развития кадровых ресурсов, 

мониторинга  развития инфраструктуры образовательных учреждений. 

 Значения целевых индикаторов и показателей Программы рассчитываются в соответствии со следующей методикой. 

 

№№ Наименование 

показателя 

Методика расчета Исходные данные 

2. Доля обучающихся в 

МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ, 

занимающихся в одну 

смену, в общей 

численности, 

обучающихся в 

муниципальных 

общеобразовательных 

 
где: 

Уо - доля обучающихся МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ, занимающихся в одну смену, в общей 

численности обучающихся МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ; 

У - общая численность обучающихся в МАОУ «СОШ № 

26» г. Стерлитамак РБ; 

У2 - численность обучающихся в МАОУ «СОШ № 26» г. 

Статистическое  наблюдение 

МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ 

Уо =У− ( У2 +У3 ) / У×100%
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организациях Стерлитамак РБ, занимающихся во вторую; 

У3 - численность обучающихся в МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ, занимающихся в третью смену 

3. Доля обучающихся 

МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ, 

использующих 

электронное обучение, в 

общей численности 

обучающихся 

учреждения 

 
где: 

Д - доля обучающихся МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ, использующих электронное обучение, в 

общей численности обучающихся МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ; 

Ко - общая численность обучающихся МАОУ «СОШ № 

26» г. Стерлитамак РБ, использующих электронное 

обучение; 

Кк - общая численность обучающихся МАОУ «СОШ № 

26» г. Стерлитамак РБ 

Мониторинговые данные 

МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ 

4. Доля педагогических 

работников, получивших 

высшую 

квалификационную 

категорию, в общем 

числе педагогических 

работников 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

, 

где: 

Дп - доля педагогических работников, получивших 

высшую  квалификационную категории, в общем числе 

педагогических работников МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ  

Чп - численность педагогических работников, получивших 

высшую квалификационную категорию; 

Чо - общая численность педагогических работников 

МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ 
 

Мониторинговые данные 

МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ 

5. Соотношение средней 

заработной платы 

педагогических 

работников МАОУ 

«СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ и 

, 

где: 

K - соотношение средней заработной платы 

педагогических работников МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ и целевого значения, установленного 

Мониторинговые данные 

МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ  

 

 

 

Д =Ко / Кк ×100%

Дп =Чп / Чо ×100%

K =Zo / ZR ×100%
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целевого значения, 

установленного 

Министерством 

образования Республики 

Башкортостан 

Министерством образования Республики Башкортостан; 

Zo - уровень средней заработной платы педагогических 

работников МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ по 

итогам отчетного периода; 

ZR - целевое значение, установленное Министерством 

образования Республики Башкортостан   

 

 

Соглашение о предоставлении 

субвенции 

7. Доля детей, охваченных 

основными формами 

отдыха и оздоровления в 

круглогодичном режиме, 

в общем количестве 

детей 

, 

где: 

Д - доля детей, охваченных основными формами отдыха и 

оздоровления в круглогодичном режиме, в общем 

количестве детей МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ; 

Ко - количество детей, охваченных основными формами 

отдыха и оздоровления в круглогодичном режиме; 

Оч - общее количество детей МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ 

Данные МАОУ «СОШ № 26» 

г. Стерлитамак РБ  

 

 

Официальная статистика 

Башкортостан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 2  

Д =Ко / Оч ×100%
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к Программа «Развитие системы образования 

МАОУ «СОШ № 26»   

г. Стерлитамак РБ до 2025 года» 

 
 

 

Перечень мероприятий  

 Программы «Развитие системы образования  

МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ до 2025 года» 

 
  

      

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Исполнитель 

Срок 

исполнения 

Направление 

и 

источник 

финансирован

ия 

 
Прогнозируемый объем финансирования, млн.руб. Ожидаемые 

результаты 

реализации 

мероприяти

й 

программы 

всего 

в том числе по годам 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

Задача: 1) Усовершенствовать систему общего образования в соответствии с государственными стандартами и запросами потребителей услуг для 

формирования духовно богатой, физически здоровой, социально активной личности; 2) Обеспечить внедрение односменного режима обучения в 1-11  классах; 

3) Обеспечить доступность качественного образования на основе использования информационно-коммуникационных технологий 

1.1 

Обеспечение 

государственных гарантий 

реализации прав на получение 

общедоступного и 

бесплатного начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования 

в МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ (за 

исключением расходов на 

содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг): 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

972 ребенка, 

охваченных 

образованием 

Оплата труда педагогических 

работников МАОУ «СОШ № 

26» г. Стерлитамак РБ  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 Бюджет РБ 145,9375 23,40211  24,50708  24,50708 24,50708 24,50708 24,50708 60 педагогов 

Приобретение учебников и 

учебных пособий, средств 

обучения, игр, игрушек 

муниципальных 

общеобразовательных 

Образовательны

е учреждения 
2020-2025 Бюджет РБ 4,8468  0,8078  0,8078 0,8078 0,8078 0,8078 0,8078 

 МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 
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организаций 

Оплата труда 

административно-

управленческого и 

вспомогательного персонала 

МАОУ «СОШ № 26» г. 

Стерлитамак РБ 

участвующего в реализации 

общеобразовательных 

программ 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 Бюджет РБ 15,114  2,5219  2,5219 2,5219 2,5219 2,5219 2,5219 5 работников  

1.2 

Предоставление субсидий 

образовательным 

учреждениям на финансовое 

обеспечение муниципального 

задания на оказание 

муниципальных услуг и иные 

цели (в том числе расходы на 

содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг) 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 
Местный 

бюджет 
52,1675  6,5209  6,5209 6,5209 6,5209 6,5209 6,5209 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

1.3 

Организация работы по 

обучению учащихся в первую 

смену  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 846 детей 

1.4 

Создание совместных 

образовательных проектов 

«Школа-вуз» 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

создание 

условий для 

самоопределе

ния 

обучающихся 

1.5 

Совершенствование  системы 

внутреннего мониторинга 

качества образовательных 

услуг в МАОУ «СОШ № 26» 

г. Стерлитамак РБ 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

я 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ  

1.6 

Дальнейшее внедрение 

информационно-

коммуникативных технологий 

в образовательном процессе 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

1.7 

Дальнейшее обеспечение 

изучения родных языков  и 

государственного 

башкирского языка  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

1.8 

Совершенствование 

нормативно-правовой базы 

реализации ФГОС общего 

образования в части 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 
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взаимодействия учреждений 

общего и дополнительного 

образования  

РБ 

1.9 Капитальный ремонт  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

1.10 Текущий ремонт  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 
Местный 

бюджет 
0,66  0,11  0,11  0,11  0,11 0,11  0,11  

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

1.11 

Приобретение школьно-

письменных 

принадлежностей для 

первоклассников из 

многодетных 

малообеспеченных семей 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

для 8 

обучающихся 

ежегодно 

1.12 Спил и омоложение деревьев 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

1.13 

Проведение работы 

образовательных организаций 

по независимой оценке 

качества образования  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

1.14 

Организация дистанционного 

обучения по программам 

общего образования  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 
1 

обучающийся  

1.15 

Реализация регионального 

проекта «Цифровая 

образовательная среда» 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 

Бюджет РБ - - - - - - - 

Укрепление 

материально-

технической 

базы 

Федеральный 

бюджет 
- - - - - - - 

Местный 

бюджет 
- - - - - - - 

2 
Задача: 1) Создать условия для предоставления всем категориям обучающихся равных возможностей в получении качественного и доступного образования в 

соответствии с современными требованиями 

2.1. 
Осуществление мониторинга 

состояния здоровья 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 
2020-2025 - - - - - - - - 

до 846 детей 

в год 



21 

обучающихся и 

воспитанников 

Стерлитамак РБ 

3 Задача: Организовать массовый летний отдых, оздоровление и занятость детей 

3.1 

Оздоровление детей за счет 

средств муниципальных 

образований (пришкольные 

профильные смены и 

трудовые объединения) 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 
Местный 

бюджет 
- - - - - - - 

752 детей 

ежегодно 

3.2 

Расширение сети 

малозатратных и 

краткосрочных форм 

занятости детей 

(туристические походы, 

палаточные лагеря, 

экспедиции, экскурсионные 

поездки) 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025  -  - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

3.3 
Санаторно-курортное лечение 

и оздоровление педагогов 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 
1 педагог в 

год 

3.4 

Осуществление 

государственных полномочий 

по социальной поддержке 

учащихся МАОУ «СОШ № 

26» г. Стерлитамак РБ из 

многодетных малоимущих 

семей по обеспечению 

школьной формой либо 

заменяющим ее комплектом 

детской одежды для 

посещения школьных занятий 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 Бюджет РБ 0,0078  0,0013  0,0013 0,0013 0,0013 0,0013 0,0013 
8 детей 

ежегодно 

3.5 

Осуществление 

государственных полномочий 

по социальной поддержке 

учащихся МАОУ «СОШ № 

26» г. Стерлитамак РБ  из 

многодетных малоимущих 

семей, учащихся с ОВЗ по 

обеспечению бесплатным 

питанием 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 

Бюджет РБ - - - - - - - 

85 детей 

ежегодно Местный 

бюджет 
- - - - - - - 

3.6 

Организация двухразового 

питания обучающихся МАОУ 

«СОШ № 26» г. Стерлитамак 

РБ 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 
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4 
Задача: Модернизировать инфраструктуру системы образования  

МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ за счет улучшения материально-технической базы учреждения 

4.1 
Проведение семинаров, 

круглых столов 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 2 в год 

4.2 

Оборудование и 

совершенствование систем 

видеонаблюдения, тревожной 

сигнализации, оповещения и 

эвакуации при угрозе или 

совершении 

террористических актов  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

4.3 

Организация физической 

охраны МАОУ «СОШ № 26» 

г. Стерлитамак РБ отделом 

вневедомственной охраны 

или лицензированными 

охранными предприятиями 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

4.4 

Обеспечение безопасности и 

качества сырья и готовой 

продукции на пищеблоках  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

ЗАО «Общепит» 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

4.5 

Проведение 

профилактических 

мероприятий по соблюдению 

правил дорожного движения  

участниками 

образовательного процесса 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ, 

ОГИБДД 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

4.6 
Введение штатной единицы 

по безопасности 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

4.7 

Обеспечение МАОУ «СОШ 

№ 26» г. Стерлитамак РБ 

системой контроля доступа в 

здания и территорию 

учреждения  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

4.8 

Дооборудование и 

совершенствование систем и 

элементов обеспечения 

пожарной безопасности  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 
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РБ 

5 Задача: Создать эффективную систему профессионального роста педагогических работников 

5.1 

Создание доступных для 

потребителя 

специализированных 

постоянно действующих 

банков данных о 

педагогических вакансиях и 

предложениях 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

5.2 
Организация практических и 

теоретических семинаров  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 
1 семинар в 

год 

5.3 

Повышение квалификации 

педагогических и 

руководящих работников 

посредством онлайн-

дистанционного образования 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 
по запросу 

потребителей 

5.4 

Участие во Всероссийских и 

республиканских форумах и 

семинарах и т.д. 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - -  - - - - - 1 раз в год 

5.5 

Обобщение и 

распространение 

педагогического опыта 

работников, публикации в 

СМИ, форумы педагогов-

новаторов, научно-

практические семинары, 

конференции 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - -  - - - - - 
5 человек в 

год 

5.6 
Введение эффективных 

контрактов муниципальных  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

5.7 
Внедрение профессиональных 

стандартов  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - -  - - - - - 

МАОУ 

«СОШ № 26» 

г. 

Стерлитамак 

РБ 

5.8 

Совершенствование системы 

наставничества над 

молодыми педагогами  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - ежегодно 
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5.9 

Оказание молодым педагогам 

информационной и 

психологической помощи в 

подготовке и прохождении 

аттестации на присвоение 

квалификационной категории 

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - ежегодно 

5.10 

Активизация участия 

молодых специалистов в 

профессиональном 

конкурсном движении, в 

городских творческих и 

спортивных фестивалях, в 

общественной работе  МАОУ 

«СОШ № 26» г. Стерлитамак 

РБ  

МАОУ «СОШ № 

26» г. 

Стерлитамак РБ 

2020-2025 - - - - - - - - 
1 человек в 

год 

ИТОГО по ПРОГРАММЕ 24810,7795 3094,8341  3094,8341  3094,8341  3094,8341  3094,8341  3094,8341  
 

Бюджет РБ 15332,6085 1913,0977  1913,0977  1913,0977  1913,0977  1913,0977  1913,0977  
 

Местный бюджет 6962,0425 867,3503  867,3503  867,3503  867,3503  867,3503  867,3503  
 

Внебюджетные источники  2413,4888  301,6861  301,6861  301,6861  301,6861  301,6861  301,6861  
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Приложение № 3  
к Программа «Развитие системы 

образования МАОУ «СОШ № 26»   

г. Стерлитамак РБ до 2025 года» 

 

 

Направление и источник 

финансирования 

 
 Финансовые затраты, млн.руб.  

всего 
в том числе по годам 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Всего: 218,736105 35,214305 36,704360 36,704360 36,704360 36,704360 36,704360 

бюджет Республики Башкортостан         173,917905 27,744605 29,234660 29,234660 29,234660 29,234660 29,234660 

местный бюджет 43,9002 7,316700 7,316700 7,316700 7,316700 7,316700 7,316700 

внебюджетные источники 0,918000 0,153000 0,153000 0,153000 0,153000 0,153000 0,153000 

Капитальные вложения: - - - - - - - 

бюджет Республики Башкортостан         - - - - - - - 

федеральный бюджет                     - - - - - - - 

местный бюджет - - - - - - - 

внебюджетные источники - - - - - - - 

НИОКР: - - - - - - - 

бюджет Республики Башкортостан         - - - - - - - 

федеральный бюджет                     - - - - - - - 

местный бюджет - - - - - - - 

внебюджетные источники - - - - - - - 

Прочие расходы: 218,736105 35,214305 36,704360 36,704360 36,704360 36,704360 36,704360 

бюджет Республики Башкортостан         173,917905 27,744605 29,234660 29,234660 29,234660 29,234660 29,234660 

местный бюджет 43,9002 7,316700 7,316700 7,316700 7,316700 7,316700 7,316700 

внебюджетные источники 0,918000 0,153000 0,153000 0,153000 0,153000 0,153000 0,153000 
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Приложение №4 

к Программе «Развитие системы 

образования МАОУ «СОШ № 26»   

г. Стерлитамак РБ до 2025 года» 

 

 

 

Распределение объемов финансирования по исполнителю 

Программы «Развитие системы образования МАОУ «СОШ № 26» г. Стерлитамак РБ до 2025 года» 

 

Исполнитель 

Направление и 

источник 

финансирования 

 
 Финансовые затраты, млн.руб.  

всего 
в том числе по годам 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Образовательные 

учреждения 

Всего      218,736105 35,214305 36,704360 36,704360 36,704360 36,704360 36,704360 

бюджет Республики 

Башкортостан         
173,917905 27,744605 29,234660 29,234660 29,234660 29,234660 29,234660 

федеральный бюджет                     - - - - - - - 

местный бюджет 43,9002 7,316700 7,316700 7,316700 7,316700 7,316700 7,316700 

внебюджетные источники 0,918000 0,153000 0,153000 0,153000 0,153000 0,153000 0,153000 

 

 


