
Дополнительное соглашение № ______ от «_____»_________ 20____ г.
к трудовой договор № ________ «_____»_________ 20____ г.

г. Стерлитамак 


Муниципальное автономное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 26» городского  округа город Стерлитамак Республики Башкортостан,  находящееся по адресу: 453116, Республика Башкортостан город  Стерлитамак, пр. Ленина, 61,  в лице директора Пыровой Ларисы Николаевны, действующей на основании Устава, и работник _________________________________________________________________,  именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от _____________________ № ____________ (далее трудовой договор) о нижеследующем.

Руководствуясь статьей 57, 74 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также в соответствии с приказом Минтруда России от 26.04.2013 г. № 167 н и Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 года № 219 – р, стороны договорились с 01.11.2016 г. изложить трудовой договор в новой редакции: 
Трудовой договор № ________

г. Стерлитамак 







«_____»_________ 20____ г.

Муниципальное автономное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 26» городского  округа город Стерлитамак Республики Башкортостан,  находящееся по адресу: 453116, Республика Башкортостан город  Стерлитамак, пр. Ленина, 61,  в лице директора Пыровой Ларисы Николаевны, действующей на основании Устава, и работник _________________________________________________________________,  именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Работник принимается на работу:

по должности учитель  в Муниципальное автономное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 26» городского  округа город Стерлитамак Республики Башкортостан;
по квалификационной категории – ____________________;

со стажем педагогической работы –   ___________________;

с имеющимися званиями –___________________________.
1.2. Работнику устанавливается сокращенная рабочая неделя. учебная нагрузка в объеме _______________часов в неделю.
1.3. Работа у Работодателя является для Работника: ________________________ (основной, по совместительству).

1.4. Настоящий трудовой договор заключается на: ____________________________________
(неопределенный/определенный срок в соответствии со ст.59 ТК РФ указывается причина).
1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с  01.11.2016 г. и Работник приступает к исполнению обязанностей с  01.11.2016 г.
1.6. Окончание работы – _______________________---____________________________________.
II. ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ И ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ


Работник принимается на работу по настоящему трудовому договору и выполняет следующие трудовые функции:
2.1. Обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся, содержания федерального государственного образовательного стандарта и рекомендаций по их реализации в общеобразовательном учреждении, методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебно-методических комплексов.

2.2. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ.

2.3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе.


Работник в рамках возложенных на него трудовых функций выполняет должностные обязанности:
учитель

- осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета;
-  способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планами, ускоренному обучению в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы; 

- обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы;
- проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения;
- планирует и осуществляет учебную  деятельность в соответствии с  основной образовательной программой организации;
- разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей;
- организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования;
 - оценивает эффективность и результаты  обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в том числе текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности;
- соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;
- осуществляет контрольно-оценочную деятельность с использованием традиционной школьной документации: классный журнал и дневник учащегося, а также современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся); 
- вносит предложения по совершенствованию образовательной  деятельности в организации;
- участвует в деятельности педагогических и иных советов организации, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;
- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности. 

- осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими);
- осуществляет связь с организациями, осуществляющими образовательную деятельность;
- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
III. ПРАВА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКА
 Учитель имеет право на:
3.1. свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

3.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3.3. творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

3.4. выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

3.5. участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

3.6. осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

3.7. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

3.8. бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

3.9. участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

3.10. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

3.11. объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

3.12. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

3.13. защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
Учитель имеет следующие трудовые права и социальные гарантии:
3.14. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

3.15. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3.16. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

3.17. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

3.18. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

3.19. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

3.20. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Республики Башкортостан.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
Работодатель имеет право:
4.1. требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 
трудовому договору;
4.2. принимать  локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью 
Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
4.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
4.4. поощрять Работника за эффективный труд из фонда оплаты труда в пределах выделенных ассигнований.

Работодатель имеет иные права, предусмотренные Трудовым законодательством РФ, законодательством РБ, настоящим трудовым договором.
Работодатель обязан:
4.5. предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

4.6. обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
4.7. обеспечивать  Работника оборудованием, инструментами, технической документацией 
 и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

4.8. своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим трудовым договором 
заработную плату;
4.9. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в
 соответствии с законодательством;
4.10. знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
4.11. уведомлять Работника о предстоящих изменениях  существенных условий трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызванных необходимостью таких изменений, в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
4.12. выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
 договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
V. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
5.1. Учитель обязан:

5.1.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

5.1.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

5.1.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

5.1.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5.1.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

5.1.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

5.1.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;

5.1.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

5.1.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

5.1.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

5.1.11. соблюдать Устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

5.2. Учитель не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов.

5.3. Учителю запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.
Ответственность сторон трудового договора

5.5. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, Уставом образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации. 

5.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса РФ).

5.7. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации.

5.8. Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях:

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.9. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. 

Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
VI. ОПЛАТА ТРУДА 
6.1.Заработная плата выплачивается Работнику не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный Коллективным договором (5 и 20 числа). Заработная плата перечисляется на счет в банке по заявлению Работника.

6.2. На Работника распространяются льготы гарантии и компенсации, установленные Федеральным законодательством, законодательством Республики Башкортостан и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами учреждения. 


6.3. Заработная плата работника состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с Коллективным договором.
6.4. Должностной оклад устанавливается в размере  8129 руб.   в месяц. 
6.5. Работнику устанавливаются ежемесячные компенсационные выплаты в соответствии с должностными обязанностями: 
	Наименование выплат
	Размер выплат 

	
	Коэффициент 
	%

	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2
	20

	Учителям, работающим в специальных (коррекционных) образовательных классах
	0,15
	15

	Учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных организаций всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения
	0,15
	15

	Учителям к заработной плате применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок
	0,15
	15


6.6. Выплаты стимулирующего характера Работников   производятся на основании «Положения об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан» и «Положения о материальном стимулировании работников» и не являются ежемесячными и обязательными, их размер, периодичность устанавливаются в пределах  фонда оплаты труда и результата трудовой деятельности работника, а также могут быть установлены на определенный период, а также за выполнение конкретного объема работ как  основным Работникам, так и Работникам по совместительству.
6.7. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
- выплаты по повышающим коэффициентам;

- премиальные и иные стимулирующие выплаты.
6.8. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	№ п/п
	Квалификационная категория либо

стаж педагогической работы
	Размер выплат 

	
	
	Повышающий

коэффициент
	%

	1
	Первая квалификационная категория
	0,35
	35

	2
	Высшая квалификационная категория
	0,55
	55

	3
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05
	5

	4
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10
	10

	5
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,20
	20

	6
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,25
	25


- повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в организации после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения или пришедшим из другого организации в течение трех лет с момента получения профессионального образования, – в размере 0,2 к оплате за фактическую нагрузку в течение 3 лет, который действует до получения работником квалификационной категории;
- повышающий коэффициент Работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку;
- повышающий коэффициент Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в  размере  0,10 к оплате за фактическую нагрузку;
- повышающий коэффициент педагогическим Работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку;
- повышающий коэффициент Работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в  размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку;
- в случае, когда Работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере;
- повышающий коэффициент основным учителям I-IV классов за проверку письменных работ - в размере до 0,15 от минимальной ставки заработной платы независимо от объема учебной нагрузки.
- повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ, кроме учителей начальной школы (классов), - в размере до 0,15 к оплате за фактическую нагрузку;
- повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку;
- повышающие коэффициенты к минимальной ставке заработной платы (окладу) за работы, не входящие в должностные обязанности Работников организации, но непосредственно связанные с образовательным процессом, независимо от объема учебной нагрузки установлены в следующих размерах:
	Наименование вида работ
	Размер выплат 

	
	Повышающий
коэффициент
	% 

	Заведование кабинетами, лабораториями
	0,10
	10

	Заведование учебно-консультационными пунктами
	0,10
	10

	Заведование учебными мастерскими
	0,20
	20

	Заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских
	0,35
	35

	Руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями
	0,15
	15

	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	0,10
	10

	Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	0,25
	25

	Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета
	0,15
	15


 При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к минимальной ставке заработной платы, окладу.
6.9. Перечень оснований (критериев) для премирования

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения
(далее Перечень)
6.9.1. При наличии денежных средств в фонде заработной платы иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения  по следующим основаниям:
Категория работников: весь персонал
	
	        Перечень оснований для начисления

                иных стимулирующих выплат
	максимальный размер   

	
	
	% от ставки заработной платы  

	1
	Высокий уровень выполнения должностных

обязанностей, исполнительской дисциплины
	25 %

	2
	Напряженность, интенсивность труда
	25 %

	3
	Выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения
	25 %

	4
	Качественная подготовка образовательного

учреждения к новому учебному году
	25 %

	Категория работников: педагогические работники 

	
	Достижения обучающихся в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах с учетом их уровня
	

	5
	 -  республиканский уровень
	50 %

	6
	-  районный (городской) уровень
	30 %

	7
	 - школьный уровень
	10 %

	8
	- участие в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах в другом городе
	20 % 

	9
	-  индивидуальная работа с детьми, в том числе одаренными, а также отстающими в усвоении учебного материала
	20 %

	10
	- организация внеурочной работы

- организация экскурсий, посещение концертов, кинотеатров:
	20 %

	11
	- работа с «трудными» подростками, состоящими на учете
	40 %

	12
	- сохранение контингента класса
	20 %

	13
	- охват питанием
	20 %

	14
	- соблюдение требований по внешнему виду обучающихся (школьная форма)
	20 %

	15
	- участие и достижения работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых уроках, внеклассных мероприятиях:
	20 %

	16
	- на уровне школы
	20 %

	17
	- на уровне города, Республики
	30 %

	18
	- разработка и внедрение авторских программ, элективных курсов и др.
	50 %

	19
	- участие в комиссии по комплексному изучению ОУ
	30 %

	20
	-член экспертной группы по аттестации педработников, жюри конкурсов, НОУ, комиссий по проверке олимпиадных, контрольных,  экзаменационных, работ
	30 %

	21
	- повышение квалификации
	20 %

	22
	- посещение семинаров
	10 %

	23
	- участие в семинарах
	50 %

	24
	- сохранность кабинета
	30 %

	25
	- награждение ведомственными знаками отличия и наград РФ
	50 %

	26
	- награждения  ведомственными знаками отличия и наград РБ

- награждения грамотами, благодарностями
	40 %
10 %

	27
	- наставничество, работа с молодыми педагогами
	20 %

	28
	- ведение документации
	20 %

	29
	- прохождение микропоста
	10 %


Максимальный размер выплаты – 100 % от размера оклада.

6.9.2. При наличии денежных средств в фонде заработной платы премирование работников также может осуществляться по основаниям:

- по итогам работы за учебный год – в размере до одной ставки заработной платы (оклада);

- за выполнение конкретной работы – до 50% ставки заработной платы (оклада);

- к Международному Дню учителя – 1000 рублей;

- к Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины) – 1000 рублей; 

- к юбилейным датам работников (50 лет, 55 лет (женщинам), 60 лет (мужчинам) – в размере ставки заработной платы (оклада);

- в связи с государственными, знаменательными или профессиональными юбилейными датами - до 1000 рублей;

6.9.3. Стимулирование Работников осуществляется работодателем с учетом результатов его деятельности в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы. Данные выплаты работникам устанавливаются в случае, если им обеспечивается: 
- отсутствие нарушения законодательства; 

- соблюдение норм техники безопасности и охраны труда; 

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), общественности на деятельность Работника.

6.10. Материальная помощь Работникам
Из фонда оплаты труда работнику может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размеров принимает Работодатель исходя их фонда оплаты труда, на основании письменного заявления работника. Материальная помощь является разовой выплатой, согласуется с выборным органом Первичной профсоюзной организации. 


Основания получения материальной помощи

	1.
	Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов
	до 3000 руб.

	    2.
2
	Стихийные бедствия, хищение личного имущества работника
	до  3000 руб.

	3.
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет
	до 2000 руб.

	4.
	Смерть близких родственников работника, самого 

работника, неработающего пенсионера ОУ
	до  2500 руб.

	5.
	Рождение ребенка в семье работника
	 до  1500 руб.

	6.
	В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщин), 60 (для мужчин) 75, 80, 85 лет)
	 ставка(оклад)

	7.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	ставка (оклад)

	8.
	Ко Дню пожилых людей (пенсионерам)
	500 руб.

	9.
	По другим причинам (определяется организацией)
	1000 руб.


VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
7.1. В школе устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем в соответствии с годовым календарным графиком. 

Для педагогических работников  устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада).  
7.2. Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются Работнику под роспись.
7.3. Работа в установленные для Работника графиками выходные дни запрещается и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
7.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания других работников не должно быть менее 30 минут и не более 2-х часов.
7.5. Расписание занятий составляется администрацией школы с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся согласно санитарно-гигиеническим правилам и нормам, исходя из педагогической целесообразности и максимальной экономии времени педагогических работников.
7.6. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий. График дежурств составляется на год и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом.
7.7. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в период отмены занятий в школе, они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.
7.8. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с согласия профкома.
7.9. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета, заседания методических  объединений, не должны продолжаться более 2 часов, родительские собрания - 1,5 часа, собрания школьников - 1 часа, занятия кружков, секций продолжаются от 45 минут до полутора часов.

VIII. УСЛОВИЯ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ


    Допустимые.

IX. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 
9.1 Работник подлежит обязательному государственному социальному и медицинскому страхованию за счет средств организации в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.
9.2 Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Башкортостан, отраслевым соглашением, коллективным договором.
X. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
10.1. Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

10.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения;

б) по инициативе любой из сторон настоящего Трудового договора;

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

При изменении Работодателем условий настоящего Трудового договора, за исключением трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

10.3. Настоящий Трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ.
XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
11.1. Настоящий Трудовой договор вступает в силу с момента подписания.
11.2. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, Работник и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
11.3. Споры и разногласия, возникающие между сторонами в отношении настоящего Трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия – в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.4. Настоящий Трудовой договор составлен в двух подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр находится на хранении в учреждении, заключившем Трудовой договор, другой экземпляр находится у Работника.
XII. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ

	Работодатель  

МАОУ «СОШ № 26»  г. Стерлитамак РБ, 453116, Республика Башкортостан,  город Стерлитамак, пр. Ленина, 61
ИНН   026801001
р/с  40701810580823000003
Директор МАОУ «СОШ № 26»

г. Стерлитамак РБ                       Л.Н. Пырова
М.П.                       «___»__________ 20____ г.

	Работник
Ф.И.О. ________________________

Почтовый адрес (с индексом) ___________

________________________________________________________________________

____________________________________

____________________________________

Телефон  ____________________________
Дата рождения _______________________

Паспорт серии _______________________

Выдан (кем) _________________________

____________________________________

____________________________________

(когда) ______________________________

ИНН _______________________________  

пенс.страх.свид-во ___________________
___________________(Ф.И.О.)__________

                                                       (подпись)
 «_____»__________ 20____ г.



 Копия  трудового договора получена: «___»____________20___г.
(подпись  работника) _____________________________________________________________                                           
С локальными актами, Уставом, должностными инструкциями, инструкциями  по ОТ и ТБ ознакомлен: ________________________________________«____»___________20___г.


